
Offre d’emploi - CDI
CHEF.FE DE PROJET SENIOR

TERRITOIRE HAUTS-DE-FRANCE

Contexte

Depuis six ans, l'association Pour une Agriculture du Vivant (PADV) a pour mission de
transformer le modèle agricole et alimentaire afin de permettre le déploiement de
pratiques agroécologiques à grande échelle. Grâce à la construction d’outils et de
méthodes systémiques, et à un modèle unique d’innovation et de coopération entre
agriculteurs, acteurs économiques et institutions, Pour une Agriculture du Vivant est
reconnu comme le tiers de confiance de la transition agroécologique.

L’action du mouvement est organisée autour de trois piliers stratégiques :

● Éclairer et influencer : l’association analyse, vulgarise et diffuse en permanence la
compréhension des défis, verrous et clés de la transition.

● Innover pour transformer : le premier axe consiste à développer et améliorer en
continu l’Indice de Régénération comme socle commun de mesure open-source
et référentiel contextualisé d’une trajectoire de progrès agroécologique ; le second
axe vise à faire émerger un modèle économique public-privé au sein de coalitions
territoriales pour sécuriser et rémunérer la transition des agriculteurs.

● Déployer et améliorer en continu la Démarche de Régénération et ses services
associés commeméthode reconnue de transformation individuelle des entreprises
dans un cadre collectif.

Pour alimenter les réflexions stratégiques sur ces trois piliers, PADV anime plusieurs
programmes collectifs d’innovation qui visent à construire et expérimenter les conditions
techniques et économiques du changement de modèle agricole et alimentaire nécessaire
au déploiement des pratiques agroécologiques dans les fermes.

Parmi ces programmes, PADV vient tout juste de lancer le programme COVALO visant à
expérimenter sur 7 territoires, dont les Hauts-de-France la construction d’un modèle
économique collectif à la ferme et d’une gouvernance territoriale public-privé pour réussir
le passage à l’échelle de l’agroécologie chez les agriculteurs. C’est dans ce cadre que
PADV recrute un/une chef.fe de projet senior qui sera en charge de piloter la coalition
Hauts de France dans ses deux phases :

- 2024 : la construction du consortium cœur, des modalités de fonctionnement
opérationnelles et le lancement des études complémentaires.

- 2025-2028 : le déploiement et l’embarquement progressif de 200 à 2000
agriculteurs.

Périmètre du poste

Le/la chef.fe de projet senior rejoindra l’équipe développement sous la responsabilité de la
responsable des programmes collectifs. Il/Elle assurera le management transversal de
l’équipe projet composé de la cheffe de projet junior Hauts-de-France, en charge



notamment du projet de Paiement Pour Services Environnementaux ancré sur le
territoire des Hauts de France, de la responsable adhérents, du responsable du
développement du réseau, du chargé des relations territoriales, de la responsable du
support digital, de la directrice scientifique et du directeur de la communication. Il/elle
travaillera également en lien avec la responsable du projet COVALO national et le
directeur administratif et financier.

Missions du poste

1/ Pilotage du projet COVALO Hauts-de-France (80%)
- Piloter le planning et le budget du projet : le chef de projet senior est

responsable du suivi du planning et du budget, de la préparation du reporting aux
instances internes de pilotage en appui de la responsable des programmes
(Comité Stratégique, COPIL COVALO) et externes (COPIL projet avec les adhérents,
reporting financeurs), et du suivi de l’avancement des équipes et partenaires
externes contributeurs.

- Etre le garant de la pertinence des ateliers thématiques et des études menées
dans le cadre du projet : le chef de projet est responsable du cadrage, de la
préparation et de l’animation des ateliers thématiques et des études : le projet
induit de nombreux ateliers de construction avec les partenaires et les acteurs clés
du territoire sur le modèle économique, le conseil, la gestion de la data, les
résultats R&D etc… Afin de nourrir les réflexions, des études scientifiques et
techniques sont également prévues et seront pilotées par la direction scientifique
et technique. Le chef de projet est responsable du cadrage et de la bonne
adéquation des résultats des études aux besoins du projet.

- Etre le point d’entrée privilégié des adhérents concernant le projet : dans le
cadre des feuilles de route des adhérents, vous êtes leur interlocuteur privilégié sur
toutes les questions relatives au projet, il sera donc important d’être à la fois à
l’écoute de leurs besoins tout en étant le moteur d’avancement du projet. Une
bonne communication avec les deux responsables adhérents sera primordiale
pour assurer la cohérence des actions mises en place.

- Piloter les partenariats opérationnels relatifs au projet : au-delà des partenaires
directs du projet, le déploiement de la coalition passera par la mise en place de
partenariats clés (sur la formation, le financement etc…).

- Etre force de propositions sur la stratégie de déploiement du consortium: le
chef de projet devra anticiper le renouvellement annuel des engagements des
acteurs du consortium et proposer chaque année à la responsable des
programmes collectifs des orientations sur les orientations stratégiques prioritaires
de l’année N+1.

2/ Participation au rayonnement de PADV (15%)
- Planifier des points réguliers avec la direction de la communication pour

construire et enrichir la stratégie de communication autour du projet. Le chef de
projet contribuera notamment de manière active à la rédaction des contenus :
articles, newsletter, communiqués de presse, posts réseaux sociaux etc.

- Identifier et participer à des évènements terrain réguliers sur le territoire des
Hauts-de-France pour représenter le mouvement et créer du lien avec les acteurs
locaux



3/ Développement de nouveaux programmes (5%)
- Participer à l’amélioration et la capitalisation des méthodes/outils utilisés dans les

projets
- Participer au montage de nouveaux projets (brainstorming, appui à la rédaction

d’Appel à Projets)

Profil

- Formation agricole : école d’ingénieurs agri/agro avec minimum 5 ans d’expérience
professionnelle dans la gestion de projet multi-partenaires

- Connaissance des systèmes en grandes cultures et cultures d’industrie et des
pratiques agroécologiques ; la connaissance des systèmes en polyculture-élevage
serait un plus

- Vous êtes convaincus de la pertinence des outils et méthodes développés par
l’association, et que seules des dynamiques d’intelligence collective sans
précédent permettront de transformer le modèle agricole et alimentaire.

- Bonne compréhension du fonctionnement des filières agro-alimentaires et des
enjeux du territoire des Hauts-de-France

- Maîtrise du fonctionnement du cycle des projets et outils de pilotage
- Capacité à animer des réunions et à synthétiser les messages clés. Une maîtrise

des méthodes d’animation et d’intelligence collective serait un plus.
- Expérience dans le pilotage de projets complexes
- Maîtrise de la suite office (word, powerpoint, excel)
- Savoir-être : très bonne capacité d’organisation, de planification ; autonomie ;

rigueur ; bon relationnel (écoute et communication) et sens du compromis ;
adaptabilité et force de proposition ; orientation résultats ; capacité à convaincre et
embarquer

- Permis B obligatoire

Conditions

- CDI

- Rémunération selon expérience

- Localisation : Ile-de-France ou Hauts-de-France

Contact 

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 31/05/2024 à
l’attention de Anne-Laure Rioualec, Responsable des programmes collectifs, à l’adresse :
anne-laure.rioualec@agricultureduvivant.org

mailto:lea.lugassy@agricultureduvivant.org

