R
UNE AGRICULTURE DU

VIVANT
Offre d'emploi - CDI

a partir de mars 2024

RESPONSABLE DU SUIVI DES ADHERENTS COOPERATIVES ET
NEGOCES AGRICOLES

Contexte

L'association Pour une Agriculture du Vivant (PADV) a pour mission d'accélérer la
transition vers un modele agricole et alimentaire qui régéneére les sols et les écosystemes,
et un modeéle économique créateur de valeur. Grace a l'innovation et a la coopération
entre les agriculteurs, les acteurs économiques et institutionnels, le mouvement se
positionne comme le tiers de confiance de la transition agroécologique avec :

e Le développement d'indicateurs de mesure (dont I'Indice de Régénération) et
d'outils open-source de partage de la connaissance technique (RexAgri) au service
du changement d'échelle de la transition agroécologique

e [l'acquisition et le partage de connaissances (techniques, économiques,
méthodologiques) pour éclairer la structuration de filieres agroécologiques

e |'accompagnement méthodologique au changement d'échelle sur le terrain et
dans les filieres, passant notamment par un travail en collectif au sein de coalitions
d'acteurs d'un méme territoire (agriculteurs, techniciens, coopératives, entreprises
de la transformation, acteurs publics, acteurs du financement, etc.)

Au ceoeur du troisieme pilier, le déploiement de la Démarche de Régénération et du
programme Technicien du Vivant auprés des acteurs de l'amont adhérents de
I'association en est une brique essentielle. Ces deux méthodes créées par I'association
Pour une Agriculture du Vivant visent respectivement a accompagner la stratégie des
entreprises de lI'amont ainsi qu'a outiller les techniciens afin de déployer largement
'agroécologie sur les fermes et contribuer in fine a la transformation du modéle agricole
et alimentaire.

Dans le cadre de la montée en puissance du périmétre d'action du mouvement, le
mouvement recherche un(e) responsable des adhérents amont et du programme
Technicien du Vivant.

Equipe et cadre de travail

Depuis sa création en 2018, I'association connait une croissance rapide de ses activités.
L'équipe est actuellement composée de 18 personnes, réparties entre Paris et les
territoires, au sein de trois pdles :

e L'innovation et le développement des outils et méthodes pour la transition par
I'intelligence collective

e Lacommunication pour éclairer et influencer I'ensemble des parties prenantes, et

e |Le déploiement des services et la recherche d'impact sur le terrain.

Chague membre de I'équipe dispose d'une grande autonomie dans la conduite de ses
missions, dans le respect des objectifs stratégiques validés en Conseil d'administration.
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Missions du poste

Le(la)responsable des adhérents amont et du programme Technicien du Vivant, est le

garant de

laccompagnement et de l'animation du réseau des adhérents des

coopératives/négoces et des Techniciens pour garantir le déploiement de nos outils et
méthodes ainsi que de la mise ceuvre de leur feuille de route respective.

e Accompagnement des adhérents coopératives et négoces agricoles dans la
Démarche de Régénération (50%)

o

Etre I'interlocuteur.rice privilégié.e des adhérents coopératives et négoces
agricoles, et notamment du chef de projet référent de la structure dans le
déploiement de leur stratégie agroécologique.

Accompagner le déploiement des outils et méthodes de I'association
auprées de ces interlocuteurs en lien avec les équipes innovation et en
cohérence avec la stratégie du mouvement de maniére a contribuer
activement au changement d’échelle de la transition.

Piloter les rendez-vous de construction et de suivi de leur feuille de route.
Le cas échéant, piloter la réalisation des services pour I'ensemble des
adhérents (formations internes, projets de structuration de filiéres, lien avec
la stratégie de décarbonation etc), conformément au budget et au
planning définis en démarrage de mission.

Accompagner les adhérents dans le développement de messages de
communication robustes basés sur les résultats vérifiés des filieres.

Assurer le lien avec le directeur administratif et financier sur la gestion
financiere des missions (facturation, etc.).

Dans le cadre des parcours collectifs de l'association, organiser et animer
des temps d'échange collectifs réguliers avec les adhérents amont.
Appuyer les chefs de projet dans 'embarquement et le suivi des adhérents
sur les projets.

e Pilotage du programme Technicien du Vivant (40%)

(0]

Promouvoir le programme aupres des adhérents du mouvement et
accompagner la montée en compétence de leurs équipes agronomiques.
Contribuer a I'animation ponctuelle des formations initiales du programme
avec les coordinateurs techniques.

Assurer le suivi des Techniciens du Vivant : gestion de la hotline technique,
remontée des dysfonctionnements et plan d'action avec la responsable du
support digital, suivi de la participation au parcours, suivi de la satisfaction,
co-animation du comité d'amélioration continue de [IIndice de
Régénération...)

Organiser les différents temps forts du programme dont notamment les
rendez-vous terrains et la journée annuelle des Techniciens du Vivant
Réaliser un suivi du budget et des KPI réguliers et proposer des évolutions
en lien avec les responsables de l'innovation scientifique et filiere.

Appuyer le responsable du développement du réseau dans les missions de
prospection et de rayonnement du mouvement et notamment dans la
construction d'une stratégie de promotion du programme aupres de
nouvelles cibles.

e Amélioration continue (10%)
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o Assurer une veille réguliere des besoins des adhérents afin d'alimenter les
réflexions de la Direction Innovation et |la stratégie de prospection.

o Appuyer la responsable de I'innovation filieres dans I'amélioration continue
de la Démarche de Régénération en apportant une expertise sur les enjeux
et les besoins des acteurs amont en termes de transformation de modéle,
dembarquement des parties prenantes internes et externes, et de
valorisation.

o Piloter le suivi du respect des procédures pour les adhérents amont, en lien
avec la responsable innovation filieres et 'organisme certificateur externe.

o Participer au comité de suivi de la Démarche de Régénération pour
présenter les dossiers des adhérents amont souhaitant communiquer sur
leur démarche de régénération.

Profil

Vous étes passionné(e) par l'agroécologie, les dynamiques d'intelligence collective et les
enjeux de transformation des filieres.

De formation Bac+5, vous avez au moins 2 ans d'expérience dans le milieu agricole et
alimentaire et idéalement une expérience réussie au sein d'une structure intermédiaire
(coopératives, négoces...), qui vous a permis de développer votre compréhension de leurs
enjeux.

Vous étes passionné(e) d'agronomie et étes convaincu(e) de la pertinence de I'Indice de
Régénération. Vous avez également de solides compétences en pilotage de projet, des
capacités a convaincre et embarquer des acteurs agricoles, et une conviction forte que la
transformation doit partir du terrain.

Rigoureux(se) et structuré(e), vous étes reconnu(e) comme trés autonome et organisé(e).

Vous étes doté(e) d'un excellent relationnel et savez faire preuve de diplomatie.
Dynamique et force de proposition, vous étes orienté(e) résultats, étes animé(e) par I'envie
de trouver des solutions face aux difficultés, vous aimez transmettre 'envie d'agir. Vous
avez déja piloté des actions de développement.

Vous appréciez le travail en équipe et souhaitez travailler pour une organisation innovante,
ambitieuse et ayant un impact positif sur la transformation du modele agricole et
alimentaire au bénéfice des agriculteurs.

Conditions

Plein-temps

CDI

Prise de poste souhaitée : dés que possible

Lieu : idéalement Paris avec télétravail 2j/semaine maximum

Contact

Merci d'envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30/04/2024 3
l'attention d'Anne Trombini, directrice générale de [I'association, a [I'adresse
recrutement@agricultureduvivant.org
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