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UNE AGRICULTURE DU
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Offre d'emploi - CDI
- a partir d'avril 2024 -
CTO - RESPONSABLE DIGITAL AGROECOLOGIE.ORG

Contexte

L'association Pour une Agriculture du Vivant (PADV) a pour mission d'accélérer la
transition vers un modele agricole et alimentaire qui régénere les sols et des écosystemes,
et un modeéle économique créateur de valeurs. Grace a I'innovation et a la coopération
entre les agriculteurs, les acteurs économiques et institutionnels, le mouvement se
positionne comme le tiers de confiance de la transition agroécologique avec :

e Le développement d'indicateurs de mesure (dont I'Indice de Régénération) et
d'outils open-source de partage de la connaissance technique (RexAgri) au service
du changement d'échelle de la transition agroécologique.

e |'acquisition et le partage de connaissances (technigues, économiques,
méthodologiques) pour éclairer la structuration de filieres agroécologiques

e ['accompagnement méthodologique au changement d'échelle sur le terrain et
dans les filieres, passant notamment par un travail en collectif au sein de coalitions
d'acteurs d'un méme territoire (agriculteurs, coopératives, entreprises de la
transformation, acteurs publics, acteurs du financement, etc.)

C'est dans le cadre d'une massification de la transition et de l'utilisation de nos outils que
PADV recrute un.e Responsable Digital.

Missions du poste

En tant que Responsable digital (CTO) de notre mouvement, vous serez a l'avant-garde de
la construction et du bon fonctionnement de nos outils digitaux rassemblés sous la
plateforme open-source agroecologie.org

Votre role englobera des responsabilités de leadership, avec un accent particulier sur le
pilotage d'une équipe de développeurs a l'interface avec des équipes chargées de la
pertinence scientifique des outils, des équipes en charge du déploiement, et des
fonctions support. Rejoignez-nous pour transformer le monde agricole et
agro-alimentaire !
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Principales responsabilités

Conception et spécifications : travaillez main dans la main avec les équipes chargées de la
conception des outils agronomiques et des outils de coopération pour traduire les
prototypes et innovations en outils digitaux utiles, utilisés et performants. Vous étes en
charge de coordonner:

Les spécifications techniques

Les spécifications fonctionnelles

L'interface Utilisateur (Ul) en coordination avec le Directeur Innovation
Les plans de tests

La documentation du code

Gestion d'équipe : guidez et motivez une équipe de deux développeurs, d'une
responsable du support digital, et de prestataires externes (développeurs et designer UX).
Cultivez un environnement de créativité, de travail d'équipe et de qualité de service
interne et externe.

Gardien de la qualité : établir et maintenir des mesures de contrble de qualité strictes,
garantissant la fiabilité et |la précision de nos outils agronomiques.

Gestion des plannings : assurez et supervisez des planning de développement ambitieux
et réalistes en coordination avec le Directeur de I'lnnovation et I'équipe PADV.

Profil

e Au moins 5 ans d'expérience dans la gestion d'équipes techniques sur des produits
ambitieux destinés a des clients exigeants.

e Solide compréhension des technologies de développement web. La connaissance
du framework Angular et .NET, langage C# et Typescript, SGBD POST Gre SQL est
un plus.

e Un fort intérét pour la transition agricole et alimentaire. Une formation
agronomique serait un plus. A minima, vous disposez des bases pour comprendre
les principes agronomiques fondamentaux.

e \Vous étes capable de comprendre le code de nos produits et d'intervenir si
nécessaire.

e Capacité exceptionnelle a trouver le bon équilibre entre vélocité et robustesse du
produit
Compétences en leadership et en commmunication
Réflexion stratégique et capacité a comprendre les besoins utilisateurs
Fortes capacités de résolution de problemes et de prise de décision
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Equipe et cadre de travail

Depuis sa création en 2018, I'association connait une croissance rapide de ses activités.
L'équipe est actuellement composée de 17 personnes, réparties entre Paris et les régions,
au sein de trois poles:

e L'innovation et le développement des outils et méthodes pour la transition
e Lacommunication pour éclairer et influencer I'ensemble des parties prenantes
e ['animation du réseau d'adhérents et le déploiement des services

Conditions

o CDI
e Rémunération selon expérience
e Localisation : Paris

Contact

Merci d'envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30/01/2024 &
'attention de Antonin Lefebvre, Directeur de I'lnnovation de l'association, a I'adresse :
antonin.lefebvre@agricultureduvivant.org
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