
Offre d’emploi - CDI

- à partir d’avril 2024 -

AGRO-ÉCONOMISTE

Contexte

L'association Pour une Agriculture du Vivant (PADV) a pour mission d’accélérer la
transition vers un modèle agricole et alimentaire qui régénère les sols et des écosystèmes,
et un modèle économique créateur de valeurs. Grâce à l’innovation et à la coopération
entre les agriculteurs, les acteurs économiques et institutionnels, le mouvement se
positionne comme le tiers de confiance de la transition agroécologique avec :

● Le développement d'indicateurs de mesure (dont l’Indice de Régénération) et d’outils
open-source de partage de la connaissance technique (RexAgri) au service du
changement d'échelle de la transition agroécologique

● L’acquisition et le partage de connaissances (techniques, économiques,
méthodologiques) pour éclairer la structuration de filières agroécologiques

● L’accompagnement méthodologique au changement d’échelle sur le terrain et dans les
filières, passant notamment par un travail en collectif au sein de coalitions d’acteurs d’un
même territoire (agriculteurs, coopératives, entreprises de la transformation, acteurs
publics, acteurs du financement, etc.)

A cheval entre les 2ème et 3ème piliers, les études économiques menées par PADV sur
des fermes pionnières et des fermes en transition agroécologique permettent de mieux
comprendre les surcoûts et les économies de charge liées à l’évolution des itinéraires
techniques, et à mieux évaluer le potentiel manque-à-gagner lié au risque rendement.
Ces travaux, menés dans toutes les filières, permettent de poser les bases de la
contractualisation en filières agroécologiques. Ce travail intra-filière s’accompagne d’un
travail plus large visant à construire le modèle économique multi-acteur, à la rotation,
associant des contributions financières multi-filières à d’autres dispositifs de financement
privés ou publics.

C’est dans ce cadre que PADV recrute un(e) agro-économiste.

Missions du poste

1/ Piloter les études économiques sur les “coûts et gains de la transition
agroécologique” (45%)

- structuration des protocoles d’étude
- conceptions des outils de collecte de données
- lien avec les coopératives adhérentes à PADV conduisant des travaux similaires

(suivi de groupes pilotes, observatoires technico-économiques de la transition…)



- collecte et analyse des données collectées en soutien des coordinateurs
techniques

- valorisation et publication des résultats (synthèses, rapports, articles, webinaires,
etc.)

- collaborations avec des structures travaillant sur des sujets connexes (Cerfrance,
CIVAM, etc.)

2/ Elaborer les méthodes derrière le “nouveau modèle économique de la transition”
(45%)

- concevoir des méthodes et outils innovants pour répartir les contributions
financières des acteurs publics et privés avec une approche rotation

- faire une veille active et nouer des relations avec les adhérents ou les structures
hors-réseau PADV travaillant sur la couverture financière des risques (dont le risque
rendement), afin de les tester dans le cadre des filières et coalitions territoriales
accompagnées par PADV

3/ Expertise R&D sur les sujets économiques en lien avec la transition (10%)
- Connaître et mobiliser lorsqu’elles sont pertinentes les expérimentations en cours

ou les méthodes en cours d’élaboration sur les sujets économiques (ex : triple
comptabilité, méthode CARE)

Profil

- Formation : PhD en économie agricole, ou master d’économie / ingénieur
agronome avec spécialisation en économie agricole avec minimum 2 ans
d’expérience

- Fort intérêt pour le monde agricole et la transition agroécologique

- Bonnes connaissances en agronomie (animal et végétal)

- Capacité à conduire un entretien technique avec des agriculteurs

- Compétences d’analyse de données, maîtrise d’excel, rédaction de synthèses
de données techniques, rigueur

- Appétence pour le terrain et le contact avec les agriculteurs et les techniciens
agricoles

- Savoir-être : qualités relationnelles, organisation et autonomie, force de
proposition, sens du collectif

- Permis B obligatoire

Équipe et cadre de travail

Depuis sa création en 2018, l’association connaît une croissance rapide de ses activités.
L’équipe est actuellement composée de 17 personnes, réparties entre Paris et les régions,
au sein de trois pôles :

● L'innovation et le développement des outils et méthodes pour la transition

● La communication pour éclairer et influencer l'ensemble des parties prenantes



● L'animation du réseau d'adhérents et le déploiement des services

Conditions

- CDI

- Rémunération selon expérience

- Localisation : Ile-de-France ou région limitrophe, possibilité de télétravail avec
déplacements réguliers sur le terrain et sur Paris

Contact 

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30/01/2023 à
l’attention de Léa Lugassy, responsable scientifique de l’association, à l’adresse :
lea.lugassy@agricultureduvivant.org

mailto:lea.lugassy@agricultureduvivant.org

